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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde titen en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikiall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk’in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iitheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Usttinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bogsanip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgeniil Brni vt Tk stlal, Tirk
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve midafaa etmektir,

Mevcudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin, n kymeti hazinendir tkbaldedah, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric,
bedhahlarn ofacakf. Bir in, stklal ve cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye afimak ign, iginde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seratnidistinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisai bir mahiyette ezahir
edebi, it ve cumhuryeie kstedecek digmaniar,
hitlin dinyada emsali goriimemi bir galbiyetin mimessil
Olablrer. Cebren ve hle fle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bt tersanelerine irimis, bitin ordulan dagitimig
Ve memiekefin her kosesi biffl isgal ediimis olabilr Biiin bu
seralften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalalet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, Hatta bu ikfidar sahipleri sahsi
menaaflerin, mistevlerin syast emeleryle tevhit edebilr,
Mille, Fakr u 2aruret iginde harap ve bitap dgmils olablirer

Ey Torkistkbaliin evlad!t, b ahval ve seraltiide
dah, vaatfe; Tdrk istlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Muhtag oldugun kudref, damarlarndaki asil kanda, meveuttur
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SUNUS

Egitim asra uygun ve paralel olarak stirekli degisen ve inkisaf eden, birikim, teknoloji patlamasi ve tecriibeler sayesinde yenilenmeye
mecbur olan bir stirectir. Buradaki esas hedef ise bilgi ve teknoloji toplumunun icap ettirdigi beceri, istidat ve yeterliliklerle donanmus

milli kiiltiir, manevi degerler ve insanligin evrensel degerlerini i¢ine sindirmis bireyler yetistirmektir.

Mesleki ve teknik egitimde revize edilmesi ve gelistirilmesi gereken alanlarin ve dallarin belirlenmesi, arastirmalar ve anketler
neticesinde irdelenip daha iyi anlasilmasi, paydaslar ve sektoriin de icinde oldugu zaman zarfinda tatbik edilebilir ve devamlilik arz
eden c¢oziimlerin gelistirilebilmesi icin egitim ekosistemimizin bilgi esasli ve miidavim yani katilimci zaman dilimlerinde

hazirlanmasi gerekmektedir.

Ziibeyde Hanim Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak bu ¢izgide idareci ve 6gretmenlerimizin stirekli egitimi ve gelisimi, gelecegi
kusatan ve yakalayan 6gretim materyalleri ve ortamlariyla desteklenmesi okulumuzda her zaman uygulandig: gibi yeniliklerle de

hedeflerimiz arasinda olacaktir. Mesleki rehberlik ve danismanlik, egitime erisim ve dahil olma, mevcut alanlarla entegre edilmis



sektor isbirligi ve gelecegin mesleklerine yonelik alanlar agma, talebe yonelik kalite gelistirme calismalar1 yapmak vazifelerimiz
dahilindedir.

Ogrencilerimizin, 2023 vizyonuna uygun olarak milli ve manevi degerler egliginde okulumuzda iyi bir egitim ve 6gretime tabi
tutulmasi, ayni zamanda sektorde egitim siirecine dahil edilmesi, izlenmesi ve takibinin yapilmasi, netice dede istihdam edilebilmesi
esas hedefimizdir. Ogrencilerimizin akademik bagarilarma da egitim koclugu sistemi nezaretinde biiyiilk 6nem vermekteyiz.
Okulumuzun mevcut kurum kiiltiirti ve "Biz Bir aileyiz" ifadesindeki sloganimizla da bu basariy1 percinlemeyi hedeflemekteyiz.
Bilinmektedir ki 6grenci huzur ve giiven ortaminda kendisini en iyi sekilde ifade edebilir. Basariya da bu sekilde ulasmasi mimkiin
olabilmektedir. Saygi, sevgi, gliven ve hosgoriiniin oldugu ortamlarda bilegi biikiilmeyen, vatan ve milletperver, sanatsever,
okumayi, arastirmays, bilgiye kolay ulasmay1 ve dogru bilgiyi dogru yer ve zamanda kullanmayz1 bilen, dinamik ve basarili nesillerin

yetistirilmesi kacinilmazdir. Esas maksadimiz da budur.

2023 vizyonu cercevesinde, okulumuza ait belirledigimiz vizyon ve misyon cercevesinde, katilimcr yontemlerle bes yillik stratejik
planimiz hazirland1 ve her bir yillik uygulama icin gelisim plami hazirlanacaktir. Okulumuzun gelisimi ve kalitesine fayda
saglayacag inancindayiz. Bu siirecte emegi gecen basta okul miidiir yardimcimiz Emine GUNES hamimefendi ve ekibine, emegi

gecen diger tiim arkadaslara, MEM ARGE birimine stikranlarimi sunarim.

[lIknur TUTUMLU
Okul Miidiirii



GIRIS

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak maksadiyla siirekli yenilenme ve kaliteli egitim anlayisina
uygun egitim-6gretim hizmeti sunmay1 ilke edinmistir. Bunun icin de egitim-6gretim basta olmak iizere insan
kaynaklari, kurumsallasma, sosyal faaliyetler, altyapi, cevre ve kurumlar arasi iliskileri gelistirmek ve

diizenlemek i¢in 2019-2023 stratejik plam1 hazirlanmastr.

Bu siirecte okulun amaclar1 hedefleri ve hedeflere ulagsmak icin gerekli stratejiler, eylem plani ve sonugta bu

giinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair bu belge hazirlanmistr.

Ziibeyde Hanim Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (2019/2023) stratejik planinin okulumuzun gelisme ve

kurumsallasma siireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Stratejik Plan Ekibi
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boluimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyad: Unvani
ILKNUR TUTUMLU OKUL MUDURU MELAHAT ULUTURK MUDUR YRD.
EMINE GUNES MUDUR YRD. MEHMET SOYTURK OGRETMEN
ARZU OZKAN OGRETMEN SONGUL CAYIR OGRETMEN
ELIF OLCEK OKUL AILE BIRLIGI BASKANI HATICE CELIKBAS OGRETMEN
SELCAN GORGULU OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU UYESI SERAP OZDEMIR OGRETMEN
ELIF SAHIN OGRETMEN
GULHAN ACIKALIN OGRETMEN
CILEM KESKIN OGRETMEN
SEMA YALOVA OGRETMEN
HANIFE DALYAN GONULLU VELI




BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi boltimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun Giiglii
Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 1967-1968 yilindan 1996-1997 6gretim yilina kadar Pratik Kiz Sanat Okulu olarak hizmet vermistir. 1996-1997
ogretim yilinda Afyon’da artan meslek lisesi ihtiyacini karsilamak icin Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii niin 17.06.1996 tarih
ve 1629 sayil1 onaylart ile statti degistirerek Afyon Merkez Kiz Meslek Lisesi adiyla yaygin egitimle beraber 6rgiin egitime baslamustir.

1997 yilinda okulun derslik ihtiyacini karsilamak tizere baslanan ek bina yapimi, 1998 subat ayinda 10 derslik ilavesi ile
tamamlanmustir. Ayni yilda okulun ad1 Merkez Kiz Meslek Lisesi 'nden, Afyon Ziibeyde Hanim Kiz Meslek Lisesi ve Pratik Kiz Sanat
Okulu olarak degismistir. 2012 yilinda ise bakanligimiz tarafindan Pratik Kiz Sanat Okulu kapatilarak Halk Egitim Merkezlerine
aktarilmistir. Okulumuz en son yapilan degisiklik ile isim olarak Ziibeyde Hanim Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi" olarak adi
gilincellenmis ve bu isimle faaliyetlerine devam etmektedir.

Okulumuz biinyesinde;

e Bilisim Teknolojileri, e El Sanatlar1 Teknolojisi,
e Gazetecilik e Moda Tasarimi (Giyim Uretim Teknolojisi),
e Cocuk Gelisimi ve Egitimi, e Grafik ve Fotograf

Alanlar1 bulunmaktadir. Ayrica okulumuz biinyesinde anaokulu uygulama smifimiz ve Cocuk Gelisimi alaninda Ytz ytiize egitim

veren Acik Lise boltiimiimiiz de yer almaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: AFYONKARAHISAR

Tlgesi: MERKEZ

Adres: Zafer Mh. Kanuni Cd. No: 23/1 Afyonkarahisar Cografi Konum (link): https://goo.gl/maps/bL8VFu3Y6rw
Telefon Numarasi: | 02722169269 Faks Numarasi: 02722169213
http:/ /mebk12.meb.gov.tr/meb_iys_
e- Posta Adresi: 366081@meb.k12.tr Web sayfasi adresi:
Dosyalar/03/01/366081
Kurum Kodu: 366081 Ogretim Sekli: TAM GUN
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1967 Toplam Calisan Sayis1 58
Kiz 482 Kadin 40
Ogrenci Sayist: Erkek 37(UYGULAMA SINIFI) Sir;:men Erkek 6
Toplam 519 Toplam 46
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 25 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :20
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 9 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 51,61 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Goérev Siiresi 5




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Miidurti ve Miidiir Yardimcisi 2 4 6

Meslek Dersi Ogretmeni 3 12 15

Kiiltiir Dersi Ogretmeni 3 21 24

Okul Oncesi Ogretmeni | e 6 6

Rehber Ogretmen R 1 1

Yardimc1 Personel (memur) 3 S 3

Yardimci Personel(hizmetli) 2 1 3

Giivenlik Personeli | e e | ————
Toplam Calisan Sayilar: | 13 45 58
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 2+2 Cok Amacli Salon v

Derslik Sayis1 18 Cok Amacli Saha v
Derslik ve Atolye Alanlar1 (m2) 3023 Kittiphane v
Kullanilan Derslik Say1s1 17 Fen Laboratuvari N4
Sube Sayis1 21 Bilgisayar Laboratuvar: v

Idari Odalarm Alan1 (m2) 120 Is Atolyesi v
Ogretmenler Odasi (m2) 35+12 Beceri Atolyesi v
Okul Oturum Alani (m2) 3725+ 1648 | Pansiyon v
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 2921+ 1136

Okul Kapal1 Alan (m2) 1608+ 1535

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 50

Kantin (m2) 30

Tuvalet Sayis1 4
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan simiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam

9/A 27 27 11/F 10 10

9/B 29 29 11/G 13 13

9/C 29 29 12/A 22 22

9/D 29 29 12/B 19 19

9/E 29 29 12/C 12 12

9/F 28 28 12/E-F 14 14

10/A 24 24 12/G 12 12

10/B 24 24 UYGULAMA 8 2 10
SINIFI(3 YAS)A

10/C 15 15 UYGULAMA 6 4 10
SINIFI(3 YAS)B

10/G 13 13 UYGULAMA 5 10 15
SINIFI(4 YAS)A

11/A 23 23 UYGULAMA 7 7 14
SINIFI(4 YAS)B

11/B 21 21 UYGULAMA 6 6 12
SINIFI(5 YAS)A

11/C 13 13 UYGULAMA 5 7 12
SINIFI(5YAS)B

11/E 13 13

12



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 28 TV Sayist 2
Masatistii Bilgisayar Sayisi 68 Yazic1 Sayisi 10
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 12 Fotokopi Makinasi Sayis1 2
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglant Hiz1 100mhps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine

iliskin son ti¢ y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 32.978,15TL 36.694,90TL
2017 32.742,60TL 35.467,41TL
2018 21.224,14TL 21.178,05TL
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde

etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

e

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

L

OKUL

MUDURU
==

KURULLARI

— ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

OGRETMEN : /

(0] (V] &
MUDUR
YARDIMCISI
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ANKET SONUCLARI

Ogrenci Anketi Sonuglari:

1-Ogretmenlerimle ihtivac duydugumda rahatlikla goriisebilirim.

Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahathkla
@ Kesinlikle Katiltyorum goriisebilirim sorusuna %47,5 kesinlikle
@ Katiliyorum katiltyorum,%41,6 katiltyorum cevabi verilmistir.

@ Kararsjzim
@ Kismen Katiliyorum
4 @ Katilmiyorum

2-Okul miidiirii ile ihtiyac duydugumda rahatlikla konusabilirim. Okul miidiirii ile ihtiya¢c duydugumda rahatlikla
@ Kesinlikle Katiliyorum konusabiliyorum sorusuna %23,8 kesinlikle
@ Katiltyorum katiltyorum,%36,6 katiliyorum ,%?20,8 kararsizim, %10,9

S hraras kismen katilryorum cevabi verilmistir.
@ Kismen Katiliyorum

@ Katlmiyorum
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3-Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

_A

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katilhyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katlmiyorum

4-Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

@

@ Kesinlikle Katilyorum
® Katiliyorum

O Kararsizim

® Kismen Katiyorum
@ Katilmiyorum

Okulun rehberlik servisinden yeterince
yararlanabiliyorum sorusuna %20,8 kesinlikle
katiltyorum,%31,7 katiliyorum ,%27,7 kararsizim, %14,9
kismen katiliyorum cevabi verilmistir.

Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir
sorusuna %17,8 kesinlikle katilryorum,%27,7 katiliyorum
,%33,7 kararsizim, %16,8 kismen katiliyorum cevabi
verilmistir.
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5-Okulda kendimi giivende hissediyorum.

A

‘ Okulda kendimi glivende hissediyorum sorusuna %28,78 kesinlikle
SIS Ko katiliyorum,%47,5 katiliyorum, cevabi verilmistir.
@ Kauliyorum
@ Kararsjzim
@ Kismen Katiltyorum
@ Kaulmiyorum

6-Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.

A

@ Kesinlide Katiltyorum Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri
Ka c .

: Ka'r:'r::: alimir sorusuna %14,9 kesinlikle katilryorum,%32,7 katiliyorum

@ Kismen Katihyorum ,%33,7 kararsizim,%13,6 kismen katiliyorum cevabi verilmistir.

@ Katilmiyorum
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7-Osretmenler venilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.

@ Kesinlikle Katiltyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

® Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

B
N

8-Derslerde konuvya gore uygun arac gerecler kullanilmaktadair.

@ Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Kaliliyorum
® Katlmiyorum

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde
cesitli yontemler kullanmaktadir sorusuna %21,8 kesinlikle
katiliyorum,%35,6 katiliyorum ,%19,8 kararsizim, %714,9
kismen katiliyorum %7,9 katilmiyorum cevabi verilmistir.

Derslerde konuya gore uygun arac¢ gerecler kullamlmaktadir
sorusuna %24,8 kesinlikle katiliyorum,%34,7 katiliyorum ,%19,8
kararsizim, %14,9 kismen katiliyorum cevab1 verilmistir.
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9-Tenefiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum sorusuna
%38,6 kesinlikle katiliyorum,%32,7 katiliyorum ,%13,9
kararsizim, %10,6 kismen katiliyorum cevab1 verilmistir.

@ Kesinlikle Katiliyorum

13.9% ® Katihyorum
@ Kararsizim
‘ @ Kismen Katiliyorum
A @ Katilmiyorum

10-Okulun ici ve dis1 temizdir.

@ Kesinlikle Katiliyorum Okulun ici ve dis1 temizdir sorusuna %17,8 kesinlikle
@ Katliyorum katiliyorum,%27,7 katiliyorum ,%21,8 kararsizim, %13,9
W e kismen katilhyorum %18,8 katilmiyorum cevabi
@ Kismen Katihyorum e .

@ Katmmyorm verilmigtir.
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11-Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar veterlidir.

%

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiyorum

@ Kararsjzim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

12-Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

® Kismen Katiliyorum
@® Katlmiyorum

Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir
sorusuna %15,8 kesinlikle katiltyorum,%15,8
katillyorum  ,%26,7  kararsizim, %?24,8  kismen
katiliyorum %16,8 katilmiyorum cevabi verilmistir.

Okul kantininde satilan malzemeler saghkh ve
guvenlidir sorusuna %18,8 kesinlikle katiliyorum,%19,8
katiliyorum ,%22,8 kararsizim, %20,8 kismen katiliyorum
%17,8 katilmiyorum cevabi verilmistir.
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13-Okulumuzda veterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

@ Kesinlikle Katiliyorum qulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kdltlrel
@ Katiliyorum faaliyetler dizenlenmektedir sorusuna %216,8 kesinlikle
© Kararsizim katiltyorum,%23,8 katillyorum ,%21,8 kararsizim, %19,8

S0 Ksxmunss Kalyorim kismen katiliyorum %17,8 katilmiyorum cevabi verilmistir.
@ Kaulmiyorum

Ogretmen Anketi Sonuglar:

1-Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alinar.

@ Kesinlikle Katiltyorum Okulumuzda alman Kkararlar, cahsanlarin katihmiyla alinir
::j:::';‘::: sorusuna %20,6 kesinlikle katiliyorum,%35,3 katiliyorum , %38,2
@ Kismen Katiliyorum kismen katiliyorum cevabi verilmistir.

@ Katlmiyorum

-
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2-Kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamaninda iletilir.

Ga

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katlmiyorum

3-Her tiirlii 6diillendirme adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

L)

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katlmiyorum

Kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamamnda
iletilir sorusuna %17,6 kesinlikle katiliyorum,%29,4
katihyorum , %11,8 kararsizim,%32,4 kismen
katiliyorum %38,8 katilmiyorum cevabi verilmistir.

Her tarli o&dullendirmede adil olma, tarafsizhk ve
objektiflik esastir goriiriim sorusuna %?20,6 kesinlikle
katiliyorum,%29,4 katiliyorum , %?29,4 kararsizim,%11,8
kismen katiliyorum,%38,8 katilmiyorum cevabi verilmistir
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4-Kendimi okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.

¢

29,4%

@ Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

5-Calistigam okul kendimi gelistirme imkani tanimaktadar.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

@ Kararsjzim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak
gordrim sorusuna %11,8 kesinlikle
katiliyorum,%29,4 katiltyorum , %14,7
kararsizim,%17,6 kismen katiliyorum,%26,5
katilmiyorum cevabi verilmistir.

Cahstigtm okul bana Kkendimi gelistirme imkam
tammmaktadir sorusuna %11,8 kesinlikle katiliyorum,%22,6
katiltyorum , %29,4 kararsizim,%11,8 kismen
katiltyorum,%26,5 katilmiyorum cevabi verilmistir.
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6-Okul,teknik arac¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir.

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katiliyorum

© Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum

@ Katilmiyorum
7

7-Okulda 6gretmenler arasinda ayrim vapilmamaktadir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katliyorum

© Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katlmiyorum

Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoOniinden yeterli donamma
sahiptir sorusuna %23,5 katiliyorum , %8,8 kararsizim,%41,2
kismen katiliyorum,%23,5 katilmiyorum cevabi verilmistir.

Okulda ogretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir
sorusuna %8,8 kesinlikle katiliyorum,%38,2 katiliyorum
%11,8 kismen  katiliyorum,%11,8  kararsizim,%29,4

katilmiyorum cevabi verilmistir.
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8-Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faalivetler diizenlenir.

-

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katliyorum

® Kararsizim

® Kismen Katiliyorum
@ Katlmiyorum

Okulda ¢ahisanlara yonelik sosyal ve kllttrel faaliyetler
dizenlenir sorusuna %14,7 kesinlikle katiliyorum,%14,7
katihyorum ,  %14,7  kararsizim,%41,2  kismen

katiliyorum,%14,7 katilmiyorum cevabi1 verilmistir.

9-Okulumuzda verelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak calismalar vapmaktadar.

26,5%

\. 4

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katlmiyorum

Okulumuzda yerelde ve toplum Gzerinde olumlu etki
birakacak cahsmalar yapmaktadir sorusuna %211,8
kesinlikle katiliyorum,%35,3 katiliyorum , %26,5
kararsi1zim,%20,6 kismen katiliyorum cevabi verilmistir.
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10-Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikc¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim
@ Kismen Katiliyorum
@ Katlmiyorum

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin
iiretilmesini tesvik etmektedir sorusuna %14,7
kesinlikle katiliyorum,%44,1 katiliyorum , %11,8
kararsizim,%20,6 ~ kismen  katiliyorum,  %8,8

katilmiyorum cevabi verilmistir.

11-Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

@ Kesinlikle Katilliyorum
® Katiliyorum

© Kararsizim

@® Kismen Katiliyorum
@® Katlmiyorum

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullammina tahsis
edilmis yerler yeterlidir sorusuna %17,6 katiliyorum ,
%32,4 kismen katiliyorum ,%41,2 katilmiyorum cevabi
verilmistir.
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12-Yoneticiler, okulun vizvonunu, stratejilerini, ivilestirmeye acik alanlarini vs. calisanlarla pavylasir.

@ Kesinlike Katiliyorum

@ Katlhiyorum

@ Kararsizim
A @ Kismen Katihyorum

@ Katilmiyorum

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye
acik alanlarim vs. calisanlarla paylasir sorusuna %11,8
kesinlikle  katiliyorum,%47,1 katiltyorum , %17,6
kararsizim,%14,7 kismen katiliyorum, %8,8 katilmiyorum

13-Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katthyorum
@ Katlmiyorum

Alanmima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve
kendimi guncellerim sorusuna %26,5 kesinlikle
katiliyorum,%55,9  katiliyorum , %11,8 kismen

katiliyorum cevabi verilmistir.
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Veli Anketi Sonuclari:

1-ihtivac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Kauliyorum

@ Kararsjzim

@ Kismen Katiliyorum
® Katlmiyorum

2-Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

@ Kesinlikle Katiliyorum

® Katiliyorum

@ Kararsizim
A @ Kismen Katiliyorum

@ Katlmjyorum

ihtiyac duydugumda okul calsanlariyla rahathkla
goriisebiliyorum sorusuna %24 kesinlikle katiliyorum,%53
katiltyorum , %8 kararsizim,%8 kismen katiliyorum, %7
katilmiyorum cevabi verilmistir.

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum
sorusuna %3 1,3 kesinlikle katiliyorum,%44,4 katiliyorum ,%9,1
kismen katiliyorum, %7,1 katilmiyorum cevabi verilmistir.
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3-Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katulmiyorum

4-Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

Y

@ Kesinlikle Katihyorum
® Katihyorum

) Kararsizim

@ Kismen Katilyorum
@ Katllmiyorum

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti
alabiliyorum sorusuna %13,1 kesinlikle katiliyorum,%52,5
katiltyorum , %18,2 kararsizim, %8,1 katilmiyorum cevabi
verilmistir.

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor sorusuna
%11 kesinlikle katiliyorum,%38  katiliyorum , %20
kararsizim,%19 kismen katiliyorum, %12 katilmiyorum cevabi
verilmigtir.
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5-Ogretmenler venilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadar.

@ Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katihyorum
® Katilmiyorum

6-Okulda vabanci kisilere giivenlik 6nlemleri alinmaktadair.

| &

® Kesinlikle Katiliyorum
® Katliyorum

@ Kararsizim

® Kismen Katiliyorum
® Katlmiyorurm

Ogretmenler yenilige ac¢ik olarak derslerin islenisinde
cesitli yontemler kullanmaktadir sorusuna %22 kesinlikle
katiliyorum,%39 katiliyorum , %21 kararsizim,%11 kismen
katiliyorum, %7 katilmiyorum cevabi verilmistir.

Okulda yabanca kisilere karsi giivenlik o6nlemleri
alinmaktadir sorusuna %35 kesinlikle katiliyorum,%36
katillyorum , %17 kararsizim,%8 kismen katiliyorum,
cevabi verilmistir.
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7-Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.

@ Kesinlikle Katillyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@® Katiimiyorum

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda
goriislerimiz  dikkate almr sorusuna %25
kesinlikle katiliyorum,%48 katiliyorum , %19
kararsizim cevabi verilmistir.

8-E-Okul Veli bilgilendirme sistemi ile okulun internet sayfasi diizenli olarak takip ediyorum.

£

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

© Kararsjzim

@ Kismen Katiliyorum
@® Katlmiyorum

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun
internet sayfasimi diizenli olarak takip ediyorum
sorusuna %27 kesinlikle katiliyorum,%45 katiliyorum ,
%10 kararsizim,%8 kismen katiliyorum, %10
katilmiyorum cevabi verilmistir.
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9-Cocugumun okulu sevdigini ve 6&retmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum.

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katiliyorum

@ Kararsjzim

@® Kismen Katiliyorum
A @ Katlmiyorum

10-Okul, teknik arac ve gerec voniinden veterli donanima sahiptir.

® Kesinlikle Katiliyorum
® Katliyorum

© Kararsizim

® Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle
Iyl anlastigimi diisiiniiyorum sorusuna %32 kesinlikle
katiliyorum,%46 katiliyorum , %7 kararsizim,%8
kismen katiliyorum, %7 katilmiyorum cevabi
verilmistir.

Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yonunden vyeterli
donanima sahiptir sorusuna %11,2 Kesinlikle
katiliyorum,%24,5 katiltyorum , %33,7
kararsizim,%17,3  kismen  katiliyorum,  %13,3
katilmiyorum cevabi verilmistir.
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11-Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

Y

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Kathyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katlmiyorum

12-Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar veterlidir.

-

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiltyorum
@® Katlmiyorum

Okul her zaman temiz ve bakimhdir sorusuna
%6 kesinlikle katiliyorum,%30,6 katiliyorum ,
%33 kararsizim,%12 kismen katiliyorum, %19
katilmiyorum cevabi verilmistir.

Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir
sorusuna %8 kesinlikle katiltyorum, %29 katiltyorum
, %21 kararsizim,%20 kismen katiliyorum, %22
katilmiyorum cevabi verilmistir.
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13-Okulumuzda veterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

® Kesinlikle Katiliyorum
® Katliyorum

@ Kararsizim

® Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kulturel faaliyetler
duzenlenmektedir sorusuna %9,1 kesinlikle katiliyorum,%28,3
katillyorum , %24,2 kararsizim,%21,2 kismen katiliyorum,
%17,2 katilmiyorum cevab1 verilmistir
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GZFT (Gicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, galisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden cikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclia ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtigliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirti/ mudtrlagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler Isletmelerin staj ve Mesleki egitimde 6grenci talep etmeleri

Calisanlar Insan kaynaklarinin yeterli olmasi
Ogretmenlerin egitim diizeylerinin yiiksek olmasi, tecriibeli ve deneyimli dgretmenlerin
bulunmasi.
Rehberlik servisinin iyi calismasi
Kurum kiilttirtintin yerlesmis olmast

Veliler Veli okul is birliginin gelismis olmasi
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Bina ve Yerleske

Okulun fiziki kapasitesinin yeterli olmast

Okulumuzun il merkezinde bulunmasi

Donanim

Uygulama sinifinin bulunmast

Biitce

Doner sermaye bulunmast

Yonetim Siirecleri

Yoneticilerin tecrtibeli ve ekip anlayisinda olmasi
Idareciler aras1 igbirliginin tist seviyede olmast

Is dagiliminin isleri kolaylastiracak sekilde olmasi

Iletisim Siirecleri

Cevredeki sektorlerle ile is birliginin olmas:

[stihdam Cevredeki sektorlerde aranilan, tercih edilen okul olmasi
Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrenci devamsizliginin fazla olmasi
Ogrenci talebinin son yillarda azalmasi
Parcalanmus aile ¢ocuklarinin sayisinin ¢ok fazla olmast

Calisanlar Ogretmenlerin bilgi iletisim teknolojilerini etkili kullanamamalari
Hizmetli eksikligi

Veliler Veli gelir diizeyinin diisiik olmasi

Velilerin 6grencilerin sorunlarina karsi ilgisiz olmasi

Bina ve Yerleske

Okul binasimin eski olmasi ve iki ayr1 binadan olusup arasinda bir caddenin bulunmas

Donanim

Binanin eski olmasi
Baz1 atolyelerde giincel cagin gereksinimlerini karsilayacak atdlye ekipmanlarmin yeterli
dtizeyde olmayis1 ve temrinlik malzeme temininde yasanan giicliikler

Meslek derslerinde malzeme temininde yasanan gticliikler
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Bitce

Okul aile birligi gelir diizeyinin diisiik olmasi
Odeneklerin zamaninda gelmiyor olusu, 6grenci katki paylari édemelerinde biitce-doner

sermaye-isletmeler ve bankalar arasindaki koordinasyon eksikligi (6r. Iban/sirket bilgileri

eslesmemesi gibi sorunlar)

Yonetim Siirecleri

Yoneticilerin agir is yiikii nedeniyle okul ici sorunlara yeterli zamani ayiramamasi

Iletisim Stirecleri

Okulun tanitiminin yeterli olmamasi

Personel

Yardimci personel sayisinin yeterli olmamasi

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Bakanlik, il ve ilge stratejik planlari
Politik gelismelerin toplumu bir araya getirmesi
[limizdeki ttim kurum ve kuruluslarla kolaylkla igbirligi saglanabilmesi
Ekonomik Okulun gelirini arttiric1 unsurlar
Mal, tirtin ve hizmet satin alma imkanlar1
Kullanilabilir gelir
Ogrencilerimizin mezun olduktan sonra kendi alanlarinda calisabilecek is imkanlarinin fazla
ve cesitli olmasi
Sosyolojik Kariyer beklentileri
Niifus artisi
Teknolojik e-devlet, e-okul gibi internet uygulamalari

Okulun sahip oldugu teknolojik araclar
Ogrencilerin sahip oldugu teknolojik araglar
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Mevzuat-Yasal

Personelin yasal hak ve sorumluluklar:

Yasal ytiktimliiliiklerin belirlenmesi

Ekolojik Okulun konumunun yesil alanlara yakin olmasi ve sahip olmasi
Tehditler
Politik Liseye adrese dayal1 kayit sistemi getirilmesinden dolay1, meslek lisesi 6grenci sayisindaki
ani azalma, Ozel meslek liselerinin sayisindaki artig
Ekonomik Okul giderlerini arttiric1 unsurlar, ailelerin sosyo ekonomik yapilarinin diisiik olmasi
Sosyolojik Cevrenin Siddet olaylarina agik olmasi
Ogrencilerin evlerinde kendilerine ait odalarinin bulunmamasi
Parcalanmus aile yapisinin ¢ok olmasi
Ailelerin ilgisizligi.
Teknolojik Ogrencilerin teknolojik araglari amacindan saparak kullanmast

TV programlarinin ve sosyal medyanin 6grenciler {izerindeki olumsuz etkisi

Mevzuat-Yasal

Yasal yukumliliiklerin yeterince bilincinde olunmamasi

Ekolojik

Hava, su kirliligi, Hava olaylar1

38



Gelisim ve Sorun Alanlar1

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinuf Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime 1htiyag Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme Donanim

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme Ders arac geregleri Is Guivenligi, Okul Guvenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda

belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1

9. sinufa baglayan 6grencilerin, egitim 6gretim yili baginda oryantasyon stirecinin saglikli bir sekilde tamamlanmasi
(GELISTIRILEBILIR ALANI)

Ogrencilerin okula devamliliklarin saglanmasi (SORUN ALANI)

Devamsizlik yapan 6grencilerin velileriyle iletisime gecerek sorunun nedenlerinin tespiti ve sorunun ortadan kaldirilmasi
(SORUN ALANI)

Kaynastirma ogrencileri igin BEP planlarimin hazirlanmasi ve saglikli bir sekilde yiiriittilmesi (GELISTIRILEBILIR ALAN)

Yabanct uyruklu 6grencilerin sorunlarinin tespiti ve ¢oziim arayist ( GELISTIRILEBILIR ALAN)

DGR | W N

Okuldan erken ayrilan 6grencilerin Acik Ogretim Lisesine kayit yaptirmalari igin yonlendirme ( GELISTIRILEBILIR ALAN)
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Akademik basarisi diisiik 6grencilerin tespiti ve nedenlerinin arastirilmasi ( GELISTIRILEBILIR ALAN)

Akademik basaris1 diistik 6grencilerin Destekleme ve Yetistirme Kurslarina yonlendirilerek basarmin arttirilmasi
(SORUN ALANTI)

Ogrencilerin egitim ogretim yili boyunca sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere yonlendirilmesi ( GELISTIRILEBILIR ALAN)

Kitap okuma yarismasi, bilgi yarismasi gibi kiiltiirel etkinliklerin diizenlenerek, 6grencilerin katilima tesviki
(GELISTIRILEBILIR ALAN)

Ogrencilerin sportif faaliyetlere etkin katiliminin saglanmasi(GELISTIRILEBILIR ALAN)

2
3
4
5
6

Egitim 6gretim yil1 sonunda basarisiz olup, smnif tekrar1 yapacak 6grencilerin, bir sonraki yil ayni sonucu yasamamasi icin
sorunlarinin tespiti ve basarisizligin 6nlenmesi ¢alismalari(SORUN ALANI)

7

Sektordeki kurum ve kuruluslarla irtibat halinde olarak, mezun dgrencilerin istihdam edilmesini saglamak
(GELISTIRILEBILIR ALAN)

Dersleri daha ilgi gekici hala getirmek icin farkli 6gretim yontem ve teknikleri kullanmak
(GELISTIRILEBILIR ALAN)

Ogrencilerin ders icin gerekli arac-gereg ve malzemeyi tam olarak getirmelerini saglamak(SORUN ALANI)

10

Okullar aras1 basar1 farklarinin azaltilmasina yonelik egitsel tedbirler alinmasi. (2023 EGITIM VIZYONU)

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Ogretmenlere motivasyon arttirici etkinlikler diizenlenmesi (GELISTIRILEBILIR ALAN)

Okul personelinin 6zel giinlerinin kutlanmasi1 ( GELISTIRILEBILIR ALAN)

Okul 6gretmen ve idarecilerine etkili ve dogru iletisim konulu seminerler diizenlenmesi(GELISTIRILEBILIR ALAN)

Okul imkan ve kaynaklarinin ihtiya¢ duyulan alanlarda mesleki kurs vb. ile tiim topluma ulagmast.
(2023 EGITIM ViZYONU)

Okul binasinin olanaklarindan en etkili sekilde yararlanma gah§malar1(GELiSTiRiLEBiLiR ALAN)

Okuldaki arag gerec, malzeme ve her tiirlii eksik donanimin tamamlanmasi ¢alismalar: (SORUN ALANI)

N (DG = (WN

Okulumuz 6zel kisisel gelisim, meslek edindirme, mesleki gelisim ve yetenek kurslar1 veren( Sertifika Egitimi Veren Kurum)
konumuna getirilmeli. (GELISTIRILEBILIR ALAN)
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8 |Is glivenligi ortaminin saglanmasi, is gtivenligi egitimi almayan personelin egitimin tamamlanmasi (GELiSTiRILEBiLiR ALAN)

9 Tasimal1 6grencilerin okula gelip gidis saatlerinin ve tasima servisinin kontroliiniin yapilmasi, eksik ve hatalarin 11 Milli Egitim
Midurliigii'ne bildirilmesi.(SORUN ALANI)

10 Tasimali 6grencilerin 6glen yemeklerini okulda yemelerinin saglanmasi ve yemeklerin kontrolii, varsa eksik ve hatalarin 11 Milli

Egitim Miidirliigii'ne bildirilmesi.(SORUN ALANI)
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BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman gortisler sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Mesleki ve Teknik egitimin hedefleri dogrultusunda devletimizin imkanlarini en iyi sekilde kullanarak, ortaya yeni projeler
ve yeni projeler ve yeni iiriinler takdim edecek bireyler yetistirmektir. Hedefimiz daima Ogrenen, 6grendigini uygulayabilen,
iiretebilen, problem ¢ozebilen, ¢oziim iiretebilen, cok yonlii bilgi ve becerilerle donanmas, nitelikli ve yenilikci bireyler yetistirmektir.
Miicadele ruhuna sahip, cagdas ve tarihine sahip ¢ikan, saygili, empati kuran, diiriist ve digerkam nesiller yetigtirmek. Ilimizde en
cok tercih edilen okul haline gelmek icin azami gayret gostermek misyonumuzdur.

VIiZYONUMUZ

Milli, manevi ve evrensel degerlere haiz, asrin gerektirdigi bilgi birikimine sahip, teknolojiyi iyi ve dogru kullanabilen
donamimly, bilgiye ulasan ve paydaslarina sunan ve gerektigi sekilde kullanabilen, mesleki ve teknik egitimin hedeflerine
ulasmis,arastirma becerisine sahip,mesleki alanda yeni projeler iiretebilen,cevre bilinci gelismis,hayvan,doga ve her tiirlii canlilart

sevme hassasiyeti olan,her anlamda mutlu,coziim iiretebilen kendisiyle ve diinyayla barisik bireyler yetistirmektir.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

Egitim ve dgretim hizmetlerinde esitlik ve tarafsizlik ilkesinin uygulandigi

* Insana sayg: esasimin benimsendigi, okul ekibini olusturan tiim unsurlarin beklenti, duygu ve diisiincelerine deger
verildigi

»  Atatiirk ilke ve inkildplarimi 6ziimseyen, bunlari yasam felsefesi haline getiren ve siirekli gelistiren bireyler olabilmek

*  Siirekli egitim ve iyilestirme anlayisimin oturtturulmasi ve siirekli islerlik kazandirilmast icin eitim ve iyilestirme
sonuglarinin etkin sekilde degerlendirme

»  Ekip calisma ruhunun verimliligini arttiracag: diisiincesiyle, ekip calismalarina gereken onemin verildigi

*  Kurumda ¢calismalarin mevzuat ve kanunlara uygun olarak ve bilimsel veriler dogrultusunda gerceklestirildigi

» Gorev dagilim ve hizmet sunumunda esitlik ve adalet ilkesinin esas alindig, egitim ve 0gretim ortamina katki
saglamasina izin verildigi ve katkida bulunanlarin takdir edildigi

» Ziibeyde Hamim Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nin degerli bir iiyesi oldugu gururunun duyuldugu, calisanlar

arasinda dayanisma ve isbirliginin en iist diizeyde gerceklestirildigi

Ogrencilerin, okulun en 6nemli bireyleri olarak kendilerine deger verildiginin hissettirildigi
»  Ogrenci - veli ve toplumun beklentilerinin esas kabul edildigi bir calisma disiplinin hedeflendigi,

Hedef, ilke ve prensipleri gelistirmektir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytriittilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Bolgemizdeki tim 6grencilerin, egitim-6gretim hakkini kullanmalarini ve egitim slrecini tamamlamalarini
saglanacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.0grencilerimizin okula erigimini artirmak ve devamsizliklar ile okul terklerini azaltarak, siireci
tamamlamalarini saglanacaktir.

Stratejik Hedef 1.2.0kulu terk etmekte 1srar eden 6grencileri, Agik Ogretim Lisesi'ne yonlendirerek, 12 yillik egitimini

tamamlamasini saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.a Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon %10 %12 %15 %20 %25 %30
egitimine katilanlarin orani(%)
PG.1.1.b Stirekli devamsiz 6grenci sayis1 ve20 giin ve tizeri 61 55 50 45 40 30

devamsiz 6grenci sayisi
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PG.1.1.c Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri %5 %4 %4 %3 %3 %2
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)

PG.1.1.d Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri %122 | %11 %10,5 %10 %9 %8
devamsizlik yapan 6grenci orani (%) I °
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerinin
PG.11e kullannrmma uygunlugu(uygun olan 1 uygun 1 1 1 1 1 1
olmayan 0)
PG.1Lf Acik liseye kayitl: 6grenci sayis1 53 58 60 65 70 7
PG.1.1.g Okulumuzda 6rgiin egitimi birakip agik liseye 10 9 9 9 8 7
kaydolan 6grenci sayisi
PG.1.1.h Acik liseye kayit yaptirip devam eden 6grenci 3 3 8 9 8 7
say1st
1.1.1. Egitim bolgemizde yer alan 6grencilere okul tamitim Alan sefleri ve okul idaresi Egitim 6gretim yillar:
calismalar1 yapilacaktir. boyunca
1.1.2 Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyar1 9,10,11 ve 12. Smif sorumlu Egitim Ogretim y1li
sistemi i¢in ¢alismalar yapilacaktir. miidir yardimcilar: ve siuf boyunca
rehber 6gretmenleri
1.1.3 Devamsizlik yapan 6grenci velileri ile aylik toplanti ve Rehberlik servisi Her aymn son haftasi

goriismeler yapilacaktir.
114 Okulumuza yeni kayit yaptiran 6grenciler icin her egitim Okul idaresi + Rehberlik  Her Egitim Ogretim Yili

ogretim y1l1 basinda oryantasyon calismalari yapilacaktir. servisi + Simuf Rehber Baslangicinda
Ogretmenleri
115 Okulun 06zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerinin Okul Idaresi Mayis 2019

kullaniminin kolaylastirilmas: icin rampa ve asansor
eksiklikleri tamamlanacaktir.



1.1.6  Yabanc 6grenciler icin okula uyumlarim kolaylastirmak Goniilli Ogretmenler Egitim-6gretim yil1

icin 9. Simuftan itibaren Ttirkge Kurslar acilacaktir. siiresince
1.1.7 Yabanci o6grencilerin okula uyumlarmi artirmak icin Okul idaresi + Rehberlik Egitim-6gretim yil1
onlarin ve bizim kiiltiirlerimizi tamitici faaliyetler —servisi+ Okul Ogretmenleri stiresince
diizenlenecektir.
1.1.8  Acik Ogretim Lisesi Tanitimu Yapilacaktir. Midiur yardimcilar Her Egitim -Ogretim yil
119 Orgiin egitimden ayrilan 6grencileri ve velilerini actk Miidiir yardimcilar Her y1l agik lise kayit
liseye devam etme konusunda bilgilendirme yapilacaktir. donemleri
1.1.10 Acik lise 6grenci kayit islemleri yapilacaktr. Miidir yardimcilar: Her yi1l agik lise kayit
donemleri
1.1.11 Acik lise icin plan ve program hazirlanarak egitim Miidiir yardimcilar: Her y1l acik lise kayit
ortamini olusturulacaktir. donemleri

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer

almaktadir.
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Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanmimli bireyler olabilmesi igin egitim ve dgretimde kalite

artirilacaktr.

Stratejik Hedef 2.1.

Ogrenme kazanmimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve
sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No

PG.2.1.a

PG.2.1.b

PG2.1.c

PG.2.1.d

PG.2.1.e

PG.2.1.f

PERFORMANS
GOSTERGESI

Takdir alan 6grenci orani

Tesekkiir alan 6grenci oramn

Sinif gecme ve smav teknikleri hakkinda
bilgilendirilen 6grenci orani

Yapilan deneme smavi sayisi

Alan secimi ilgili yapilan seminer, veli

bilgilendirme toplantisi sayilar1
Ogrencilerin kitap okuma orani

Mevcut

2018
%14,4

%21,8

%50

HEDEF

2019
%15

%22

%60

4

4

%45

2020
%15,5

%22,5

%60

%50

2021
%16

%23

%65

%55

2022
%16,5

%23,5

%65

%60

2023
%17

%24

%70

%65
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PG.2.1.g Donemlik olarak yapilan veli ziyaretleri sayis1 3 4 4 5 5 5
(smuf basina diisen)

PG.2.1.h Sinif veli toplantilar: sayist (donemlik) 1 2 2 2 2 2

PG.2.11 Velilere yonelik sosyal kiilttirel etkinlik sayis1 0 1 1 2 2 2

PG.2.1.i Okulda dtizenlenen sosyal kiilttirel etkinlik 2 3 4 4 4 5
say1st

PG.2.1,j Sosyal kiilttirel etkinliklere katilim oram %50 %55 %60 %60 %65 %65

PG.2.1.k Okulda dtizenlenen sportif etkinlik sayisi 2 2 3 3 4 4

PG.2.1.1 Sportif etkinliklere katilan 6grenci orani %5 %10 %15 %15 %20 %20

PG.2.1.m Y1l icinde yapilan gezi,sinema vb.etkinlik 2 2 3 3 4 4
say1sl

PG.21n Yil icinde yapilan gezi,sinema vb.etkinliklere %10 %15 %20 %25 %30 %30

katilim orani

Eylemler

21.1. Sinf gegme ve smav yonetmeligi hakkinda 6grencilerin Miudiir Yardimcisi ve smif Her egitim 0Ogretim yih

bilgilendirilecektir. rehber 6gretmenleri basinda
21.2  Deneme smavlar1 yapilacaktir. Okul  idaresi,  rehber Ders yili boyunca
Ogretmen ve tim
Ogretmenler
21.3  Alan secimi ile ilgili rehberlik yapilacaktir. Alan 6gretmenleri ve stmmf Her yil Nisan ve Mayis

rehber 6gretmenleri aylarinda



214

215

2.1.6

2.1.7

2.1.8

2.1.9

Ogrencileri kitap okumaya tesvik edici etkinlikler
yapilacaktir.

Veli ziyaret sayilarinin artirilacaktir.

Veli bulusma gtinleri diizenlenecektir.

Okul iginde resim,siir, kompozisyon ve fotograf
yarismalarimin diizenlenecektir.

Siniflar arasi spor miuisabakalarinin diizenlenecektir.

Ders yili iginde gezisinema vb. etkinliklerin
dtizenlenecektir.

Turk Dili ve Edebiyati
ogretmenleri ve sinif rehber
ogretmenleri

Sinif rehber 6gretmenleri

Sif rehber oOgretmenleri
ve okul idaresi
Tum 6gretmenler

Beden Egitimi 6gretmenleri

Tum ogretmenler ve okul
idaresi

Ders yil1 boyunca

Ders yil1 boyunca
Ders yil1 boyunca
Ders yil1 boyunca
Her ders yilinin bahar

doneminde
Ders yil1 boyunca

Stratejik Hedef 2.2.Etkin bir rehberlik anlayistyla, 5grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist 6grenime veya
istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

No

PG.2.2.a

PG.2.2.b

PG.2.2.c

PERFORMANS
GOSTERGESI

Basarisizlik nedeniyle simif tekrar1 yapan
0grenci sayisi

Velilerle is birligi halinde 6grenci basarisini takip
etmek.

Okulumuzda destekleme ve yetistirme kurslar:
kapsaminda acilan kurs smaifi sayisi

Mevcut HEDEF

2018 2019 2020
12 11 10
25 30 30
18 20 22

2021 2022 2023
9 8 7

35 40 45
22 24 25
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PG.2.2.d
PG.2.2.e

PG.2.2.f

PG.22.g

221

22.2.

223

224

225

2.2.6

Okulumuzda diizenlenen mesleki rehberlik
faaliyetleri sayis1

Okulumuzda diizenlenen kariyer giinleri sayis

Okulumuzda rehberlik servisi tarafindan
diizenlenen sinav kaygisi ve etkili ders calisma 2
teknikleri vb. konulu seminer sayis1

Isletmelerde staja gidecek dgrencilere isyeri
calisma kurallar1 hakkinda diizenlenen 0
bilgilendirme seminerleri

Her sinav déoneminden sonra dgrenci velisi ile iletisime
gecilerek, 6grencinin basarisiz oldugu dersler hakkinda
veli ile goriistilecek, sorunun kaynagi arastirilacaktir.
Derslere hazirlik ve 12. Siniflar igin tiniversiteye hazirlik
kurslarinin acgilacaktir.

Akademik basaris1 diisiik olan 6grenciler, destekleme ve
yetistirme kurslarina yonlendirilecektir.

Rehberlik Servisi tarafindan o6grencilere etkili ders
calisma yontemleri ve smav kaygis1 konusunda seminer
dtizenlenecektir.

Rehberlik servisi tarafindan 12. Siniflara, tiniversiteye
giris sistemi hakkinda bilgilendirme yapilacaktir.
Okulda kariyer gtinleri diizenlenmesi

2 3
3 4
4 4
1 2

Sinif Rehber Ogretmenleri

Okul idaresi

Miidiir Yardimcisi, smaf
rehber 6gretmenleri, rehber
O0gretmen

Rehber Ogretmen

Rehber Ogretmen

Rehber Ogretmen ve sinf
rehber 6gretmenleri

4 5 5
5 6 6
4 4 4
2 2 2

Her egitim ogretim yili
boyunca

Egitim-6gretim yilmin

birinci ve ikinci doneminde

20 Ekim- 05 Haziran

15 Kasim- 5 Haziran

20 Ekim- 5 Haziran

Ders yil1 stiresince
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227 11. Smf o6grencileri i¢in 12. Smafta gidecekleri staj Koordinator
yerlerinde kullanmak {izere isyeri kurallar1 hakkinda olarak gorev alacak olan Jsneminde
alan 6gretmenleri

bilgilendirme seminerleri diizenlenecektir.

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

ogretmen Ders yilimin ikinci

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.Okulumuzun fiziki, teknolojik ve beseri kaynaklarini, degisen ve gelisen kosullara uygun hale getirerek

gliclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.2. Okulumuzdaki mesleki beceri atdlyelerinin eksikliklerini tamamlamak, geligsen teknolojiye uygun arag

gereg temin edilecektir..

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF

GOSTERGESI
2018 2019

PG.3.1.a  Eskiyen okul binasinin
eksiklerini tamamlay1p, %10 %25
okulu modern ¢aga uygun
hale getirme oram

PG.3.1.b s giivenligi kapsaminda %10 %25
gerekli tedbirlerin alinmasi

2020

%40

%40

2021

%60

%60

2022

%80

%75

2023

%100

%100
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PG.3.2.a Meslek atolyelerinin, gesitli Atolyelerin ~ Atolyelerin Mevcut Mevcut Mevcut Mevcut

kurum ve kuruluslardan mevcut fizibilite eksiklikleri =~ durumunu durumunu durumunu
destek alarak gelisen durumu calismalarmim n zenginlestirme zenginlestirme zenginlestirme
teknolojiye uygun hale gerceklestirilmes = giderilmesi
getirilmesi. i
Eylemler
3.1.1. Okulun mevcut eksiklerinin giderilmesi, yenileme ¢calismalar1 ~ Okul Miidiirii 01.09.2019
3.1.2. Is giivenligi anlaminda eksikliklerin giderilmesi icin gerekli Okul idaresi 01.09.2019
calismalarmn yapilmasi
3.1.3. Is giivenligi egitimi almayan personel ve staja gidecek Okul idaresive alan Egitim -6gretim yili
ogrencilerimizin egitimlerinin tamamlanmasi sgretmenleri siiresince
3.1.4. Tasimali ogrencilerin okula gelis-gidis saatlerinin ve tasima QOkul idaresi ve ndbetci Egitim -6gretim yil1
servisinin kontroliiniin yapilmasi eksikliklerin belirlenmesi sgretmenler stiresince
3.1.5. Tasimali 6grencilerin yemeklerinin kontrolii Okul idaresi ve nobetci Egitim -6gretim yil1
ogretmenler stiresince

3.2.1  Atolyelerin yenilenmesi ve diizenlenmesi Alan Sefleri 01.09.2019



Stratejik Hedef 3.3.Nitelikli bir egitim ve 6gretim icin 6gretmenler ve yonetim arasindaki iletigim gii¢lendirilecektir.

Performans Gostergeleri

PG.3.3.a

PG.3.3.b

PG.3.3.c

PG.3.3.d

PG.3.3.e

PG.3.3.f

PERFORMANS
GOSTERGESI

Ogretmenlerle birlik ve
beraberligi gticlendirici
kahvalti, yemek ve gezi
organizasyonu sayi1si
Ogretmenlerin diigiin, 6lim
vb. giinlerine katilim oram
Dogum giinii kutlanan
personel sayis1

Basarili 6gretmenlere verilen
belge sayis1

Kurum kiilttrii ad1 altinda
yapilan faaliyetlere
ogretmenlerin katilim oran
Okulumuzda ayrilan
ogretmenler(emeklilik, tayin
vb.) i¢in diizenlenen etkinlik
say1sl

Mevcut

2018

%25

%50

HEDEF
2019

%30

%55

2020

%35

10

%60

2021

%40

15

%65

2022

%45

20

%70

2023

%50

25

%75
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PG.3.3.g

PG.3.3.h

Ogretmenler arasi diizenlenen 0 2
sportif etkinlik ve diger faaliyet

sayist

Ogretmenlere mesleki gelisim 0 1
kapsaminda verilen seminer

sayist

Eylemler

3.3.2.

3.3.3.

3.34.

3.3.5.

3.3.6.

3.3.7.

3.3.8.

Ogretmenlerle birlik ve beraberligi giiclendirici kahvalti,
yemek ve gezi organizasyonlar1 yapilacaktir.
Ogretmenlerin  diigiin, 6lim vb. giinlerine katihm
saglanacaktir.

Ogretmenlerin dogum giinlerini kutlanacaktir.

Ogretmenlere ev ziyaretleri yapilacaktir.

Okul faaliyetlerinde aktif rol oynayan ogretmenlere basari
belgesi verilecektir.

Kurum kulttirtt adina pilav giinti ve asure gunu faaliyetleri
dtizenlenecektir.

Okulumuzdan etkinlikler

diizenlenecektir.

ayrilan ~ Ogretmenler  icin
Bahar doneminde ogretmenler arasi voleybol, satrang vb.
turnuvalar diizenlenecektir.

3.3.1.

Okul idaresi
ogretmenler

ve Tium Ders yil1 siiresince

Okul sosyal komitesi ve tum
ogretmenler

Ders yil1 stiresince

Okul sosyal komitesi ve tum
ogretmenler

Ders yil1 stiresince

Ttim 6gretmenler Ders yil1 stiresince

Okul idaresi Donem veya yil
sonlarinda

Okul  idaresi ve  tum Asure etkinligi

ogretmenler glintinde, pilav gtini

mayis aymnda
Okul sosyal komitesi Donem ve yilsonlarinda

Beden Egitimi Ogretmenleri Her yilin 2. déneminde
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3.3.9.

3.3.9.

Mesleki gelisim seminerleri diizenlenecektir. Rehber 6grt. ve okul idaresi

Okul 6gretmen ve idarecilerine etkili ve dogru iletisim konulu = Rehber Ogretmen
seminerler diizenlenecektir.

Ders yil1 stiresince

Ders yil1 stiresince
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

Genel Biitge

125.000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 25.000

0 0
30.000 100.000
T OPEANE VA 55.000 65.000 225.000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirltigii ve Bakanlhk

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktr.
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